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JAMSTALLDHETSPOLICY

Verkar for att var arbetsmiljo lampar sig for alla medarbetare

Alla medarbetare, oavsett kdn, ska beredas samma mdjligheter och férutsattningar avseende
arbetstider, bekvamlighetsinrattningar, sprakbruk, tunga och finmotoriska arbetsuppgifter.

Vill underlatta for alla medarbetare att forena arbete och foraldraskap

Vi vill underlatta for foraldrar genom att t ex maojliggéra nyttjande av flexibla arbetstider och
forlagga moten under ordinarie arbetstid.

Vi forebygger och forhindrar trakasserier

Genom att motverka handlingar som avser ovalkommet upptradande och som kan uppfattas
krankande av medarbetarens integritet.

Alla medarbetare far mojligheter till utveckling och utbildning

Alla medarbetare, oavsett kon, ska beredas lika mdjlighet till utveckling inom ramen for sin
kunskap, vilja och/eller formaga.

Verkar for en jamnare konsfordelning inom vara verksamheter

Vi 6nskar astadkomma en jamnare fordelning av kvinnor och man i skilda typer av arbeten och
positioner samt att alltid verka for att lediga arbeten i sa stor utstrdckning som méjligt soks av
och erbjuds bade kvinnor och man.

Alla medarbetare ska ges lika I16n och villkor for lika prestation da arbetet som utfors ar
lika eller likvardigt och har jamforbar svarighetsgrad

Ingen medarbetare |6nediskrimineras.



